Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej i postepowania rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora
z dnia 13 lutego 2014 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Krapkowicach

podstawa prawna:
Art. 20 zb ust. 1 — 9 oraz art. 20 zd ust. 1 -3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.7).

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowigzkow czionkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Krapkowicach

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzgdzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatdéw do szkoty odbywa sie w formie papierowej lub elektroniczne;.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do
szkoty dostepne sg na stronie internetowej szkoty: http://spl.krapkowice.pl/ oraz na stronie
BIP organu prowadzgcego.

5. Termin rekrutacji okres$la statut szkoty.
6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie
roku szkolnego.

§2.

1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem Dyrektor szkoty.
2. Liczba cztonkow jest nieparzysta.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisiji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) pozostali cztonkowie.

5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéow i rodzicéw/opiekundéw kandydatéw udostepnianych w procesie
rekrutacji.



Rozdziat II
Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie okreslonym w statucie szkoty
podanym do publicznej informaciji.

2. Przewodniczgcy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy komisiji.
4. Udziat w posiedzeniach komis;ji jest obowigzkowy dla wszystkich jej czitonkow.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych
z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, skiad
osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego i czionkéw.

7. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat Il
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych do szkoty, zgodnie
Zz wymogami art. 20 zc ust. 4, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placéwki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia. Wzor listy
kandydatow przyjetych jest zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych do szkoty —
zatgcznik nr 2 do regulaminu;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce

2. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdac¢ od rodzicow/opiekundéw prawnych
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajgcych



spetnianie kryteridow, o ktérych mowa w statucie szkoty i fakt samotnego wychowywania
dziecka. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracaé sie do wojta/burmistrza, prezydenta
miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany
do potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

4. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc
sie wylgcznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisiji;
2) czynny udziat w pracach komisiji;
3) wykonywanie poleceh Przewodniczgcego;
4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§ 6.

1. Do obowigzkow Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisiji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéow do szkoty, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisiji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepiséw;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 -5 regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicow/opiekunéw prawnych lub wojta/burmistrza/prezydenta miasta
o potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej
pracy.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej



§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a)

b)

sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich 2z postepowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych
nalezy dotgczy¢ opis wskazujgcy na braki,

ustaleniu liczby kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty,
a ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty,

przygotowanie wystgpien do rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktérej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktdére w ocenie
cztonkéw komisji budzg watpliwosci,

sporzadzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokdt powinien
zawierac: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogotem,
wykaz kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego tj. kandydatow obwodu szkoty. Wykaz ten powinien by¢
sporzgdzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

2) | _etap postepowania rekrutacyjinego dotyczy wytacznie wnioskéw rodzicéw

/opiekunéw dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,, z urzedu” dzieci z obwodu szkoty,

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:

> po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca —

rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala sie liste kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,

b) przygotowuje sie liste kandydatoéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw,

ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny.

§8.



1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1—4, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot.

2. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac
i przedstawia je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz danych
statystycznych opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku
szkolnym.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§09.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego

wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



